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Phần mở đầu

I. TÌNH HÌNH VÀ BỐI CẢNH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014. 

1. Thuận lợi:

Được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và sự phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể được sự đồng tình ủng hộ của các bậc phụ huynh học sinh trong việc tu sữa chữa cơ sở vật chất chuẩn bị cho khai giảng năm học mới. Đặc biệt là sự quan tâm chỉ đạo chặt chẽ của phòng Giáo dục An Minh về công tác chuyên môn cũng như thiết bị dạy học.Nhà trường tiếp tục phát huy nội lực nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu nâng cao dân trí, kinh tế xã hội xã nhà ngày cáng phát triển tạo điều kiện cho sự phát triển chung của ngành giáo dục cũng như giáo dục của địa phương.Đội ngũ cán bộ giáo viên còn trẻ đa số là người địa phương ,Chất lượng giảng dạy của đội ngũ giáo viên đã duy trì và phát triển. Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học tương đối đáp ứng đủ  yêu cầu dạy học. Nhận thức của cộng đồng được nâng lên, nhiều gia đình tích cực chăm lo việc học tập của học sinh. Tính đoàn kết nội bộ cao, cán bộ viên chức thật sự thương yêu giúp đỡ nhau trong công tác và trong cuộc sống.Nhờ có sự lãnh đạo chặt chẽ của nhà trường .


2. Những khó khăn cơ bản:

Trường tiểu học Thuận Hòa 2 còn gặp không ít khó khăn cụ thể như sau

          Về cơ sở vật chất nhà trường chưa đảm bảo , vì còn điểm trường tám II xuống cấp nặng chưa được xây dựng thay thế ,có một số điểm trường còn tranh chấp đất chủ đất không cho trồng cây gây bóng mát cho học sinh vui chơi, còn một số hộ dân nhà ở trên ruộng nên việc đi lại của các em gặp không ít khó khăn việc đi học của các em nên các em thường xuyên nghỉ học ,nhận thức của một số bộ phận người dân còn hạn chế nên xem việc học không phải là nhu cầu cần thiết , đa số người dân sống tạm chú theo mùa .Từ đó làm ảnh hưởng đến việc huy động trẻ trong độ tuổi đến trường và công tác duy trì sĩ số học sinh. 

Đội ngũ cán bộ giáo viên còn hạn chế về trình độ văn hóa cũng như trình độ chuyên môn nghiệp vụ . Công tác xã hội hóa chưa thật sự đi vào chiều sâu; các tổ chức, đoàn thể xã hội ngoài nhà trường chưa hỗ trợ tích cực trong công tác giáo dục. Năng lực chuyên môn và công nghệ thông tin của giáo viên còn hạn chế. Ý thức tự học chưa phát huy tốt, chưa đáp ứng kịp yêu cầu đổi mới và phát triển chung của sự nghiệp giáo dục hiện nay.

3 . Các căn cứ để triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014:
· Các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Quốc hội và Chính phủ về phát triển giáo dục và đào tạo.

· Chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013-2014. 
- Quyết định số 848/QĐ-SGDĐT ngày 16/7/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2013-2014 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
-  Thực hiện hướng dẫn của phòng giáo dục  An Minh ban hành  về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014.
- Căn cứ kế hoạch năm học của nhà trường ngày 1/8/2013 của trường Tiểu học Thuận Hòa 2 về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014. Nhà trường đã tổ chức lãnh đạo thực hiện thắng lợi các mặt hoạt động  theo tiến độ thời gian năm học. Nay trường Tiểu học Thuận Hòa 2 báo các tổng kết nhiệm vụ năm học học 2013 – 2014 với các nội dung trọng tâm như sau:

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HOC 2013 - 2014 
            Căn cứ vào các công văn hướng dẫn nhiệm vụ năm học, nhà trường thực hiện đánh giá theo 4 nhiệm vụ trọng tâm nêu trong Chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT, ngày 15/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Phương hướng nhiệm vụ năm học của Phòng GD-ĐT huyện An Minh.
         1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý 
a-  Các nhiệm vụ chung :

Năm học 2013 – 2014 tiếp tục thực hiện chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ về “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”, toàn trường đã xem đây là nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học. Cán bộ giáo viên toàn trường nhận thức đúng chất lượng bản thân, từ đó có chuyển biến tích cực trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; mọi thành viên trong trường đều nhất trí thực hiện tốt khẩu hiệu “Dạy thật, học thật” từng bước ổn định và nâng cao chất lượng giáo dục của trường. Qua kiểm tra giám sát không có hiện tượng tiêu cực trong thi cử, không báo cáo phô trương chạy theo thành tích, không có hiện tượng để học sinh ngồi nhầm lớp. 

Trường tiểu học Thuận Hòa 2 được tách ra từ Trường Tiểu học Thuận Hòa A năm học 2001 - 2002, từ đó đến nay chất lượng dạy và học của giáo viên và học sinh được duy trì và phát triển . Tuy nhiên về cơ sở vật chất vẫn chưa hoàn thiện sân chơi, bãi tập. Đồ dùng dạy học tuy có được bổ sung hàng năm nhưng vẫn chưa đủ dùng chung cho giáo viên và học sinh. Cơ sở vật chất  có 2 phòng học xuống cấp theo thời gian và chưa được sửa chữa nâng cấp kịp thời.

Thông qua chương trình đạo đức chính khóa và việc tích hợp ở các môn học khác, giáo viên đã làm tốt công tác giáo dục đạo đức học sinh. Những tấm gương mẫu mực của thầy cô giáo trong sinh hoạt hằng ngày, trong những giờ lên lớp có tác dụng rất tốt trong việc bồi dưỡng nhân cách, hành vi chuẩn mực đạo đức cho học sinh. Môi trường thân thiện trong quan hệ ứng xử thầy trò; bè bạn thương yêu nhau, tôn trọng nhau, đã tạo cho các em không khí vui tươi thích thú khi được đến trường. Giáo dục học sinh ý thức đảm bảo an ninh, trật tự trường học; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực và phòng chống tác hại của trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh. Tổ chức các trò chơi dân gian, thi diễn văn nghệ nhân các ngày kỷ niệm (tết Trung thu, 20/11, 22/12, 3/2, 26/3, 30/4 và 1/5) như: thi viết thư gửi chị hằng,thi vẽ tranh, thi viết chữ đẹp, thi trò chơi dân gian,hội thi rung chuông vàng ,thi bóng đá mi ni , thần đồng đất việt,an toàn giao thông…... 
2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

 
a-  Giáo dục phổ thông :

Năm học 2013 - 2014 nhà trường tiếp tục triển khai dạy học theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh, có lồng ghép các chương trình giáo dục ngoại khóa, giáo dục Kỹ năng sống. Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá các môn Tiếng Việt, Đạo đức, TNXH và Khoa học theo nội dung lồng ghép giáo dục kỹ năng sống. Triển khai lại và hướng dẫn chi tiết việc thực hiện kiểm tra đánh giá học sinh theo đúng Thông tư 32/2009/TT-BGDĐT ngày 27/10/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo; chú ý động viên, khuyến khích tinh thần tự học và ý thức sáng tạo của học sinh. Tổ chức Hội thảo chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra, đánh giá chất lượng học sinh.


- Kết quả xếp loại hạnh kiểm:

	T.số HS

đầu năm
	T.số HS

cuối năm
	Thực hiện đầy đủ
5 nhiệm vụ HS
	Thực hiện chưa

đầy đủ

	
	
	T.số
	%
	T.số
	%

	380
	370
	370
	100
	
	



- Kết quả xếp loại học lực:

	T.số HS

đầu năm
	T.số HS

cuối năm
	Loại Giỏi
	Loại Khá
	Loại TB
	Loại Yếu

	
	
	T.số
	Tỉ lệ
	T.số
	Tỉ lệ
	T.số
	Tỉ lệ
	T.số
	Tỉ lệ

	380
	370
	74
	20
	137
	37,03
	148
	40
	11
	2,97



- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học:

	T.số HS

đầu năm
	T.số HS

cuối năm
	Hoàn

Thành chương trình

tiểu học
	Chưa hoàn thành
chương trình
tiểu học

	
	
	T.số
	%
	T.số
	%

	60
	59
	59
	100
	
	


b-  Giáo dục thường xuyên : 

- Công tác phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi đều được duy trì và tỉ lệ trẻ tốt nghiệp tiểu học đúng độ tuổi hàng năm đều đạt và vượt chỉ tiêu.


Năm học 2013 – 2014: Tổng số trẻ 6 đến 14 tuổi huy động ra lớp đạt 100% (299/299), số trẻ 6 tuổi vào học lớp một là 61 /61 em; đạt tỉ lệ 100%. Đã hoàn thành hồ sơ, số liệu thống kê công tác chống mù chữ, phổ cập giáo dục và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Góp phần cùng các trường tiểu học giúp cho xã Thuận Hòa và huyện An Minh được công nhận đạt tiêu chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi năm 2013 vào thời điểm tháng 11 năm 2013.
3. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tổ chức 2 cuộc triển khai đến CBGV tiếp thu học tập nghị quyết TW 4,5 khóa XI ,Nghị quyết số 12 của BCHTW Đảng khóa XI, chỉ thị số 15 của Bộ Chính Trị các kế hoạch hướng dẫn chỉ đạo của đảng ủy xã Thuận Hòa và kế hoạch làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh .

Nhà trường luôn tham mưu tích cực với Đảng ủy, UBND xã Thuận Hòa, phối hợp các ban ngành, đoàn thể địa phương để làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, vận động nhân dân, các tổ chức xã hội, đoàn thể ngoài nhà trường giúp đỡ nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đã đề ra.

Thực hiện biên chế nhân sự theo đúng tinh thần Thông tư Liên tịch số 35/2008/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/7/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ. Phân công nhân sự theo tinh thần Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ giáo dục và Đào tạo, quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, đảm bảo khách quan, phù hợp năng lực trình độ CBGV. Thực hiện đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp ban hành kèm theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007 của Bộ giáo dục và Đào tạo.

Thực hiện tốt Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về công tác thông tin cho xã hội, thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục, báo cáo công khai chất lượng nhà trường với chính quyền và nhân dân địa phương.

Phân công cán bộ công nghệ thông tin phục vụ cho việc nhận thông tin, truy cập mạng Internet và tổ chức hướng dẫn cán bộ giáo viên truy cập thông tin trên Email. Tổ văn phòng phân công trực cơ quan, tiếp dân khi có ý kiến thắc mắc của nhân dân và phụ huynh học sinh; theo dõi việc thực hiện ngày giờ công của cán bộ viên chức trong đơn vị. Xây dựng và thống nhất các văn bản pháp quy (nội quy, quy chế cơ quan,…) làm cơ sở cho việc thanh kiểm tra, đánh giá mọi hoạt động của nhà trường. Xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra cả năm và từng tháng. Tăng cường các hoạt động thanh tra chuyên môn, kiểm tra dự giờ thường xuyên, kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Hai không”. Tăng cường kiểm tra, quản lý cơ sở vật chất, tài sản, tài chính và việc sử dụng các trang thiết bị giáo dục hiện có.

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đều đặn, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, trao đổi học tập về đổi mới hình thức dạy học và phương pháp dạy học cho phù hợp tình hình thực tế của lớp, của trường. Động viên cán bộ giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, giáo viên tích cực tự học thêm vi tính,chứng chỉ B ngoại ngữ, nâng cao nhận thức đội ngũ về vị trí của công nghệ thông tin trong giáo dục và đào tạo. Phát động thành phong trào tự trang bị máy tính ở nhà, tự nghiên cứu học hỏi và tích cực hóa trong việc soạn giáo án vi tính.

Nhằm nâng cao trình độ đào tạo cho giáo viên nhà trường đã vận động cán bộ, giáo viên tự học các lớp đào tạo theo hình thức từ xa, tại chức, đến nay đã có 100% CBGV đạt chuẩn THSP, 22 CBGV đạt trình độ cử nhân giáo dục tiểu học (ĐHSP), CĐSP tỷ lệ giáo viên trên chuẩn (22/27) đạt 81,48 %.

Tổ chức tập huấn bồi dưỡng giáo viên hàng năm về đổi mới phương pháp giảng dạy theo quy định của Bộ Giáo dục- Đào tạo, quan tâm chỉ đạo giảng dạy theo phương pháp mới, khuyến khích sử dụng công nghệ thông tin và các phương tiện nghe nhìn khác. Việc sinh hoạt tổ chuyên môn đã quan tâm hơn đến phương pháp giảng dạy. Một số giáo viên bước đầu đã tích cực chuẩn bị khá đầy đủ phương tiện phục vụ đổi mới phương pháp giảng dạy. Việc quản lý học sinh, quản lý chuyên môn từng bước đã sử dụng công nghệ thông tin, nâng cao được hiệu quả quản lý.
Thực hiện tốt Chỉ thị số 34- CT/TW ngày 30/5/1998 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa VIII) “Về tăng cường công tác chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, đoàn thể, quần chúng và công tác phát triển đảng viên trong các trường học”. Chi bộ đã tích cực tham mưu Đảng ủy xã chú trọng, quan tâm công tác phát triển Đảng và xây dựng các tổ chức Đảng, đoàn thể trong trường học. Số lượng và chất lượng đảng viên có nâng lên, chi bộ đã nhiều năm liên tục đạt danh hiệu “Chi bộ trong sạch, vững mạnh”, hiện nay chi bộ có 15 đảng viên. Đạt tỷ lệ (15/28) 53,57% so với tổng số nhân sự toàn trường.
4. Công tác kế hoạch, tài chính và tăng cường cơ sở vật chất


Năm học 2013-2014 nhà trường chưa xây dựng bổ sung thêm cơ sở vật chất mới, chỉ tập trung sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất hiện có nhà trường vận động xã hội hóa vận động các nhà hảo tâm cùng tập thể cán bộ giáo viên của nhà trường và học sinh phiên góp tập, quần áo,gạo , tiền tương với khoảng 10.000.000đ 

Thư viện trường học: Cán bộ thư viện - thiết bị nhiệt tình, làm tốt nhiệm vụ được phân công. Đầu năm học, có lập kế hoạch năm học và cụ thể kế hoạch từng tháng. Thường xuyên theo dõi, cập nhật tốt các loại sách, thiết bị dạy học. Báo cáo số sách, thiết bị hư hỏng và đề nghị thanh lý kịp thời. Việc quản lí và sử dụng sách – thiết bị được thực hiện tốt. Giáo viên sử dụng đồ dùng 154 lượt, tự làm được 30 đồ dùng. Số sách hư hỏng phải thanh lý ở cuối năm học là 20 bản . Tổng số sách hiện có là: 1.017 bản, trị giá thành tiền là 5.029.812 đồng. Số thiết bị dạy học hiện có: 371 bộ, tổng giá trị: hàng trăm triệu đồng đồng. Các loại tạp chí khác là 782 bản.

5. Đánh giá chung

a. Những ưu điểm chủ yếu:

Năm học 2013 – 2014: Tổng số trẻ 6 đến 14 tuổi huy động ra lớp đạt 99,71%, số trẻ 6 tuổi vào học lớp một là 61 /61 em; đạt tỉ lệ 100%. Số học sinh tiểu học đầu năm là 380, cuối năm còn 370 em, số học sinh chuyển đi 08 em ,bỏ học 02 em. 
Chất lượng giảng dạy ổn định, xếp loại chung có 13 giáo viên xếp loại tốt, đạt tỷ lệ 59,09%; 7 giáo viên xếp loại khá, đạt tỷ lệ 31,81 %,trung bình 02 đạt tỷ lệ 9,09% không có giáo xếp loại yếu kém+ Chất lượng học sinh so với năm học trước, về hạnh kiểm thực hiện đầy đủ năm nhiệm vụ của học sinh đạt 100%, học lực khá giỏi được nâng lên 211/370 em đạt tỷ lệ 57,02%, giảm tỷ lệ học sinh học yếu còn 2,97%, (tỷ lệ khá giỏi tăng 7,28%, tỷ lệ học sinh yếu giảm  0,63%). Toàn trường có 359/370 em được lên lớp thẳng, tỷ lệ 97,02%; 11 em rèn luyện trong hè, tỷ lệ 2,97% (năm học trước lên lớp thẳng 96,32%, rèn luyện trong hè 3,6%).

Xét học sinh khối lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học có 59/59 em được công nhận hoàn thành chương trình tiểu học, tỷ lệ 100% (năm học trước xét 98,65%).

Tham gia đầy đủ các phong trào do tỉnh, huyện tổ chức như : Thi lồng đèn đẹp, thi vẽ tranh,  tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường đúng theo Thông tư 21 của Bộ Giáo dục-Đào tạo và hướng dẫn số 87 của Phòng giáo dục. Tổ chức Hội thi Vở sạch chữ đẹp cho học sinh có 34 em dự thi, 05em đạt giải nhất, 05 em đạt giải nhì, 05 em đạt giải ba và khuyến khích 05 vòng trường, chọn 10 em dự thi cấp huyện.  Có tham gia dự thi an toàn giao thông do Phòng giáo dục tổ chức, Có tham gia thi tìm hiểu kiến thức, chủ đề thần đồng đất Việt - kì thi Hội do nhà thiếu nhi huyện tổ chức. Thi vẽ tranh ….
Cuối năm học 100% đội viên và nhi đồng thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy 201/201 đội viên đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ (tỷ lệ 100 %). Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường đã xét kết quả xếp loại công chức, viên chức của các Tổ khối và thống nhất 100% cán bộ, công nhân viên nhà trường hoàn thành nhiệm vụ được giao, căn cứ công văn 401/UBND-VHXH ngày 14/5/2010 của UND tỉnh Kiên Giang hướng dẫn xét khen thưởng: Hội đồng thi đua khen thưởng xét đề nghị 28 đ/c đạt danh hiệu lao động tiên tiến, xét đề nghị 07 đ/c đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở. Xét đề nghị hiệu trưởng khen thưởng 6 giáo viên hoàn thành nhiệm vụ năm học, khen thưởng 201 học sinh giỏi và tiên tiến tiến. Đề nghị cấp huyện khen thưởng  03 học sinh xuất sắc của trường.

Năm học 2013 – 2014 toàn trường đã duy trì tốt các phong trào chung, có chuyển biến tích cực trong nhận thức. So sánh năm học trước: chất lượng hạnh kiểm học sinh được duy trì, chất lượng giảng dạy của giáo viên ổn định. Tất cả các phong trào, các hoạt động ngoại khóa do huyện và địa phương tổ chức đều tham gia. Đơn vị được kiểm tra thẩm định công nhận đạt danh hiệu “Đơn vị văn hóa năm 2013”, chi bộ đạt danh hiệu “Chi bộ trong sạch, vững mạnh tiêu biểu”, tổ chức công đoàn đạt “Công đoàn vững mạnh, xuất sắc”. Hội đồng Đội xã Thuận Hòa  xếp loại “Xuất sắt”.


b. Những tồn tại hạn chế:

Bên cạnh những kết quả đáng phấn khởi trên, năm học này vẫn còn những tồn tại cần khắc phục:

Công tác nha học đường vẫn chưa hoàn thiện do chưa có cán bộ chuyên trách Nha học đường. Trong việc thực hiện nhiệm vụ, vẫn còn tình trạng đi trễ giờ. Ý thức tự học chưa cao, chưa đáp ứng kịp quá trình “tin học hoá” giáo dục. Cơ sở vật chất tuy đã có tương đối đủ nhưng sân chơi bãi tập và nước sạch sử dụng chung vẫn chưa đảm bảo. Tổ chức soạn giảng  giáo án điện tử chưa đạt theo kế hoạch đề ra. Chất lượng dạy và học có nâng lên nhưng chưa đồng đều ở các khối lớp. Một vài giáo viên ít tham gia đóng góp ý kiến trong sinh hoạt chuyên môn, thực hiện việc soạn giảng lồng ghép chưa kịp thời. Hoạt động của các bộ phận và các đoàn thể có lúc chưa phối hợp chặt chẽ. Một vài cán bộ giáo viên chưa tích cực tham gia các phong trào chung của trường tổ chức. Công tác Xã hội hóa có tiến bộ hơn, nhưng vẫn trong tình trạng tự vận động, chưa được tích cực hóa từ phía các đoàn thể, nhân dân và chính quyền các ấp.


c. Nguyên nhân ưu, khuyết điểm:


- Nguyên nhân ưu điểm:

Có được kết quả đáng phấn khởi trên, là được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng giáo dục-đào tạo An Minh, được chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy, UBND xã Thuận Hòa , được hỗ trợ đắc lực của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Nhận thức của cộng đồng về sự nghiệp giáo dục có chuyển biến tích cực, quan tâm nhiều hơn đến việc học tập của con em mình, học sinh ham học và đi học đều hơn. Nguyên nhân cơ bản là do tập thể viên chức, giáo viên có tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành nghiêm túc chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, tinh thần đoàn kết nội bộ cao. 


- Nguyên nhân khuyết điểm:


Công tác tham mưu có chuyển biến nhưng kết quả chưa cao, chưa huy động được hết các nguồn lực trong xã hội, hỗ trợ cho trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục ở địa phương. Sự phối kết hợp các đoàn thể có lúc chưa kịp thời, vẫn còn một ít gia đình thiếu quan tâm việc học của con em mình, chỉ khoán trắng cho giáo viên. Hoàn cảnh gia đình một vài giáo viên gặp khó khăn đột xuất làm cho kinh tế gia đình tạm thời chưa ổn định cuộc sống để an tâm công tác.


- Biện pháp khắc phục khuyết điểm:

Tiếp tục tham mưu và gắn kết chặt chẽ hơn với lãnh đạo và các tổ chức chính trị xã hội, các ban ngành và chính quyền các ấp, để làm tốt hơn công tác Xã hội hóa giáo dục. Không ngừng học hỏi nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, xử lý nghiêm những vi phạm quy chế chuyên môn và nội quy cơ quan. Kiểm tra, nhắc nhở thường xuyên cán bộ giáo viên chưa thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Tăng cường thao giảng, soạn giảng giáo án điện tử, tổ chức các hình thức sinh hoạt chuyên môn linh hoạt, sáng tạo hơn nhằm trao đổi, tháo gỡ những khó khăn trong giảng dạy, chú trọng vào các bài khó dạy, tập trung nhiều ở khối lớp 1 và khối lớp 5. Những khuyết điểm tồn tại nêu trên, tập thể viên chức – giáo viên nghiêm túc nhìn nhận và quyết tâm khắc phục trong thời gian tới.
KIẾN NGHỊ


1. Đối với xã thuận Hòa:


Kiến nghị đến Đảng ủy, UBND xã Thuận Hòa cần có giải pháp tích cực chỉ đạo các tổ chức xã hội, đoàn thể ở địa phương hỗ trợ cho nhà trường trong công tác xã hội hóa giáo dục. Nhằm từng bước nâng cấp, tu sửa cơ sở vật chất, sân chơi, bãi tập đảm bảo .

2. Đối với Phòng Giáo dục – Đào tạo:


Để “nâng cao chất lượng giáo dục” trong những năm học tới, nhà trường kiến nghị Phòng giáo dục huyện An Minh mở nhiều chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học ở các khối lớp, nhất là chuyên đề công nghệ thông tin (giáo án điện tử) trong giảng dạy. Tập huấn hướng dẫn thường xuyên cho các trường trong việc kết nối Internet, truy cập website, và phần mềm ứng dụng công nghệ quản lí trường tiểu học. Quan tâm hỗ trợ kinh phí, bổ sung trang thiết bị để nhà trường có đủ điều kiện hoàn thiện các tiêu chí xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Có kế hoạch xây dựng thêm 08 phòng học kiên cố ở điểm Tám II, bổ sung trang thiết bị văn phòng phù hợp với công tác quản lý, nâng cao chất lượng dạy và học hiện nay.

Phần II: 
 PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 

2014-2015

Chủ đề của năm học 2014-2015 là "Năm học tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục ". Trong năm học 2014-2015, trường tiểu học Thuận Hòa 2 tập trung thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm là:
1. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo

Thực hiện công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng theo quyết định 04/2008/QĐ-BGDĐT ngày 04/02/2008, báo cáo công khai chất lượng nhà trường với chính quyền và nhân dân địa phương.
Phân công, bổ sung thêm cán bộ công nghệ thông tin phục vụ cho việc nhận thông tin, truy cập mạng Internet và tổ chức hướng dẫn cán bộ giáo viên truy cập thông tin trên Email. Sử dụng các phần mềm trong quản lí hoạt động của giáo viên và học sinh; đảm bảo thông tin thông suốt giữa nhà trường và phòng giáo dục thông qua mạng Internet. Tổ chức hội thảo, giảng tập theo giáo án điện tử.

Xây dựng và thống nhất các văn bản pháp quy (nội quy, quy chế cơ quan,…) làm cơ sở cho việc thanh kiểm tra, đánh giá mọi hoạt động của nhà trường.Tăng cường các hoạt động thanh tra chuyên môn, kiểm tra dự giờ thường xuyên, kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Hai không”. Tăng cường kiểm tra, quản lý cơ sở vật chất, tài sản, tài chính và việc sử dụng các trang thiết bị giáo dục hiện có.


Tổ chức Công đoàn trường học phát động phong trào thi đua  theo chủ điểm từng tháng gắn với ý nghĩa các ngày lễ lớn, vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn thực hiện tốt khẩu hiệu “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. Lập kế hoạch và tổ chức thi đua cả năm học với chủ điểm: “Thầy cô mẫu mực – học trò chăm ngoan”. Thi đua “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
Củng cố và phát huy hiệu quả làm việc của Tổ văn phòng, kiểm tra, đôn đốc các thành viên làm tốt vai trò nhiệm vụ bản thân. Điều chỉnh mức  chi  cho phù hợp Quyết định 09/2011/QĐ-UBND ngày 14 tháng 01 năm 2011 của UBND tỉnh kiên Giang về chế độ công tác phí, chế độ hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Kiên Giang.


Kiên quyết xử lí những trường hợp vi phạm nội quy cơ quan và các quy định, quy chế chuyên môn. Đẩy mạnh cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo 

a. Nhiệm vụ chung:


Toàn trường tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và phong trào lớn: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, duy trì và từng bước nâng cao chất lượng.

Tăng cường công tác quản lý học sinh, giáo dục an toàn giao thông, đảm bảo an ninh trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực học đường và các tệ nạn xã hội. Đẩy mạnh công tác giáo dục văn hóa, tư tưởng, giáo dục thể chất và y tế trường học. Tiếp tục  triển khai Chương trình hành động phòng chống tác hại của trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh đối với học sinh.

Năm học 2014 – 2015 nhà trường tiếp tục thực hiện chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ về “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”. Cán bộ giáo viên toàn trường kiên quyết thực hiện tốt khẩu hiệu “Dạy thật, học thật” từng bước ổn định và nâng cao chất lượng giáo dục của trường. Không để xảy ra hiện tượng tiêu cực trong thi cử, không chạy theo thành tích, không có giáo viên vi phạm đạo đức, không có hiện tượng để học sinh ngồi nhầm lớp. Tăng cường các giải pháp thiết thực để giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, tăng tỷ lệ học sinh khá giỏi và không có học sinh bỏ học.

Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ giáo viên, công nhân viên và học sinh. Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật, các Luật quan trọng: Luật giáo dục, Luật khiếu nại, tố cáo, Luật thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng,... và các văn bản chuyên môn của ngành giáo dục.

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy và học, khuyến khích giáo viên soạn bài giảng điện tử và tham gia trao đổi kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên, biết sử dụng thành thạo tin học văn phòng, biết đưa và nhận thông tin trên website.
b. Giáo dục phổ thông :

Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá. Tiếp tục triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh. Dạy học lồng ghép các chuyên đề ngoại khóa và giáo dục kỹ năng sống. Thực hiện điều chỉnh và tinh giảm hợp lý nội dung, chương trình cho phù hợp với tâm lý, sinh lý của học sinh. Đặc biệt đổi mới phương pháp giáo dục nhằm khắc phục kiểu truyền thụ một chiều, nặng lý thuyết, ít khuyến khích tư duy sáng tạo; bồi dưỡng năng lực tự học, tự nghiên cứu, tự giải quyết vấn đề, phát triển năng lực thực hành sáng tạo của học sinh. Tích cực áp dụng một cách sáng tạo các phương pháp mới, ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động dạy và học nhằm đáp ứng kịp thời những yêu cầu đổi mới của giáo dục phổ thông và công tác quản lý nhà nước về giáo dục.

Tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo Quyết định 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Căn cứ kế hoạch thời gian từng năm học của Sở Giáo dục&Đào tạo, hiệu trưởng cụ thể hoá thời gian hoạt động từng tháng, tuần; có sơ tổng kết, đánh giá hàng tháng và cuối học kì, cuối năm học.


Tổ chức 2 buổi sinh hoạt chuyên môn trong tháng, thao giảng theo chuyên đề, tạo điều kiện cho giáo viên nghiên cứu đổi mới phương pháp dạy học, nghiên cứu để nắm vững chuẩn kiến thức, kĩ năng của từng môn, từng lớp đang dạy, thực hiện giảm tải nội dung tiết học và cải tiến hình thức dạy học theo hướng “tinh giản - gọn nhẹ - hiệu quả” học sinh học tập thoải mái, có chất lượng hơn. 

Xây dựng kế hoạch củng cố, nâng cao chất lượng công tác phổ cập giáo dục. Xây dựng lộ trình, phấn đấu đến năm 2017 xã Thuận Hòa  phải đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 2 theo Thông tư 36/2009/TT-BGDĐT ngày 04/12/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

c. Giáo dục thường xuyên :

Tham mưu Đảng ủy, UBND xã , kiện toàn và nâng cao chất lượng họat động trung tâm học tập cộng đồng của xã. Củng cố vững chắc kết quả chống mũ chữ và phổ cập giáo dục tiểu học ĐĐT 

3. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tổ chức vận động cán bộ, giáo viên tự học các lớp đào tạo theo hình thức từ xa, tại chức để nâng cao kiến thức văn hóa và trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tổ chức tập huấn bồi dưỡng giáo viên về đổi mới phương pháp giảng dạy theo quy định của Bộ Giáo dục- Đào tạo, quan tâm chỉ đạo giảng dạy theo phương pháp mới, khuyến khích sử dụng công nghệ thông tin và các phương tiện nghe nhìn khác. Việc sinh hoạt tổ chuyên môn sẽ được quan tâm chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Cán bộ quản lý, các cán bộ phụ trách đoàn thể, bộ phận, tổ khối phải sử dụng thành thạo vi tính. Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên được học tập nâng cao trình độ khi có chỉ đạo của phòng giáo dục.

Tiếp tục thực hiện đánh giá giáo viên theo quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Triển khai thực hiện việc đánh giá hiệu trưởng theo Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT ngày 08/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

4. Công tác kế hoạch, tài chánh và tăng cường CSVC:
Thực hiện nghiêm túc nội dung Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. 
Tham mưu UBND xã để xây dựng kế hoạch phát triển trường lớp, xây dựng kế hoạch củng cố bổ sung cơ sở giáo dục để nhà trường đạt tiêu chuẩn trường học “Xanh - Sạch - Đẹp”. 

Tích cực thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục. Kết hợp cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh và chính quyền 2 ấp trên địa bàn trong việc vận động và duy trì sĩ số học sinh, trao đổi thống nhất biện pháp giải quyết kịp thời những hiện tượng tiêu cực trong hoạt động giáo dục học sinh. Phối hợp các đoàn thể, ban ngành trong, ngoài nhà trường tạo điều kiện hỗ trợ tập thể giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và giáo dục ở địa phương.

5. Các giải pháp thực hiện:


Để hoàn thành nhiệm vụ và đạt những chỉ tiêu đề ra, tập thể viên chức, giáo viên tập trung thực hiện tốt các biện pháp chủ yếu sau:


1. Tích cực tham mưu với Lãnh đạo Phòng GD&ĐT An Minh, Đảng ủy - UBND xã  và các đoàn thể địa phương để có sự lãnh đạo, chỉ đạo và phối hợp kịp thời. Tranh thủ sự ủng hộ tích cực của các tổ chức, cá nhân và phụ huynh học sinh để giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học.


2. Nâng cao tinh thần trách nhiệm, phát huy nội lực, ý thức tự lực, đoàn kết tạo thành sức mạnh tổng hợp quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ.

3. Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra. Kiểm tra công tác của cán bộ, giáo viên bằng các hình thức: thăm lớp, dự giờ; trao đổi với đồng nghiệp,sinh hoạt chuyên đề, cha mẹ học sinh, quần chúng nhân dân; lấy ý kiến học sinh và kiểm tra vở học tập của học sinh; kiểm tra hồ sơ theo quy định. Tăng cường hình thức kiểm tra đột xuất thường xuyên để nâng cao ý thức trách nhiệm, sẵn sàng hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. Kiên quyết xử lí những trường hợp vi phạm nội quy cơ quan và các quy định, quy chế chuyên môn.


4. Phát huy dân chủ trong tập thể. Mọi hoạt động trong nhà trường đều được thực hiện công khai, dân chủ, bàn bạc tập trung. Thống nhất thành kế hoạch chung cùng nhau thực hiện.


5. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, có kế hoạch, tổ chức sơ tổng kết và đánh giá rút kinh nghiệm hàng tháng, học kì và sau mỗi đợt thi đua. 


6. Lãnh đạo nhà trường có biện pháp sâu sát, gần gũi, thân thiện hơn với cán bộ, giáo viên và học sinh để nắm bắt tình hình, kịp thời ngăn chặn, uốn nắn những biểu hiện lệch lạc, tiêu cực trong trường học. Chính quyền cùng các đoàn thể luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần, thường xuyên thăm hỏi và có biện pháp giúp đỡ, động viên kịp thời những cán bộ giáo viên gặp khó khăn.


7. Thực hiện công tác thi đua khen thưởng đảm bảo công bằng, khách quan, dân chủ, kịp thời để phát huy nhân tố tích cực động viên tập thể, cá nhân thể hiện bản lĩnh, sức sáng tạo cá nhân, hết lòng hết sức phục vụ cho sự nghiệp giáo dục.

Trên đây là báo cáo kết quả năm học 2013 – 2014 và phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 của trường tiểu học Thuận Hòa 2 .

Nơi nhận: 
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